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Date Sources Entreprise ou 

établissement 
Activité Nombre de 

salariés 
Localité(s) Annonce Réaction ou 

conséquence 
Résultat ou 

commentaire 
11/09/2008 OF ALD Meubles 56 Châteauneuf 

S/Sarthe 
29 licenciements   

11/09/2008 
18/10/2008 

 
 
 
 

19/09/2008 
 
 

17/10/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/10/2008 
 
 
 
 
 
 

5/11/2008 
 
 
 
 

27/11/2008 
 

OF 
CO 

 
 
 
 

OF 
 
 

CO, OF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 
 
 
 

OF, CO 
 
 
 
 

OF 
 

Thomson Electronique 
(cartes 

électroniques 
professionnelles, 

décodeurs, 
boîtiers internet) 

335 (500 
avec 

« effectifs 
rattachés ») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

340 salariés 
(380 avec les 

Angers - Vente du site 
selon un courtier 
de Boursorama, 

suite à des 
« difficultés 
financières » 

- 2 h 30 de plus 
par semaine avec 
HS obligatoires 

- Annonce 
officielle de la 

vente (CE 
extraordinaire), 
deux mois pour 

trouver un 
repreneur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Rencontre 
Béchu-Antonini- 

intersyndicale 
CGT-CFDT-FO-

CGC 
- Liste des 
repreneurs 

- Démenti de la 
direction 

 
 
 
 
 
 
 

- Communiqué 
commun de la 

Mairie 
d’Angers et du 

Conseil Général 
souhaitant 

davantage de 
« transparence » 

de la part de 
Thomson 

- La mairie 
d’Angers 

rappelle son 
droit de 

préemption en 
cas de vente des 

terrains 
- Les élus 
reprennent 

contact avec la 
direction de 
Thomson 

 
 

 
 
 
 
 
 

- l’usine 
perdrait 7 à 10 
M d’€ par an 

- Perte de 17,2 
M d’€ en 2007 
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3/12/08 
 
 

16/12/2008 
 
 
 
 
 

30/01/2009 
 
 
 
 
 
 

10/02/2009 
 
 
 
 
 
 
 

11/02/2009 
 
 
 
 
 
 

21/02/2009 
 
 
 

 
 

OF 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 
 
 
 
 

CO, OF 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 

« longue 
maladie ») 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

318 (CO) 
400 (OF) 

 
 
 
 
 

315 
 
 
 

éventuels 
 

- 15 intérimaires 
embauchés, appel 

à HS 
- Echéance 

repoussée à février 
ou mars (4 

repreneurs sur les 
rangs) 

 
- Thomson va 

vendre son activité 
caméras 

professionnelles 
(Grass Valley) 

pour se 
désendetter 

- Réunion du 
comité européen 

ce jour 
 
 
 
 
 

- une « grosse 
centaine » de 

salariés, soit la 
moitié des 220 
ouvriers, ont 

débrayé une demi-
heure 

- à l’appel de la 
CGT et de la 

CFDT, débrayage 
de 40’ jeudi 19/02 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- arrêt de la 
production de 

cartes 
électroniques 
pour caméras 

(30 à 40 
salariés) 

- débrayage ce 
jour sur tous les 
sites du groupe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

- Aucune info 
précise donnée 
aux syndicats 
sur le nombre 

de salariés 
repris 

- Thomson n’a 
plus que 22000 
salariés, contre 
65000 en 2004 

 
 
 

- les élus CGT 
et CFDT se 
plaignent de 

n’obtenir 
aucune 

information de 
la direction sur 
l’avenir du site 

 
 
 
 
 
 
 

- la direction a 
versé des 

primes à des 
cadres, alors 
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27/02/2009 
 
 
 
 
 
 
 

12/03/2009 
 
 

10/06/2009 
 
 
 
 
 

11/06/2009 
 
 
 
 

18/06/2009 
19/06/2009 

 
 

20/06/2009 

 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO, OF 
 
 
 
 

CO 
OF 

 
 

OF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

330 

et vendredi 20 sur 
les salaires, 

menace de blocage 
de l’usine lundi 

- débrayages 
quotidiens dans la 

semaine 
précédente,  CGT 

et CFDT 
réclament 50 € 

nets, la direction 
propose 19 € 

- Thomson aurait 2 
milliards d’€ de 

dette 
- Eolane prêt à 
reprendre 150 
salariés, sans 
« transférer 

intégralement les 
acquis sociaux » 

- débrayage d’une 
heure de 200 

salariés à l’appel 
de l’intersyndicale 
CGT-CFDT-CGC 

- Thomson 
renonce à 

« brader » l’usine 
d’Angers 

- pas de cession 
« cette année » 

 
 
 
 

- négociations 
salariales ce 

jour à Thomson, 
après un 

débrayage de 
150 salariés la 

veille 
 

- risque de 
dépôt de bilan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- rapatriement 
de la fabrication 

des cartes 
électroniques 

 
 
 

qu’elle gèle les 
salaires 

 
 

- nouveau 
débrayage 
prévu en 

fonction des 
résultats de la 
négociation 

 
 
 
 
 

- Thomson 
emploierait  une 

quarantaine 
d’intérimaires 

selon OF 
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11/09/2008 

 
9/10/2008 
29/10/2008 

 
 
 
 

5/12/2008 
 
 
 

18/12/2008 

OF 
 

CO 
OF 

 
 
 
 

OF 
 
 
 

OF 

AB Fenêtres Menuiseries PVC 
et aluminium 

 
 

115 

 - salaires d’août 
impayés 

- dépôt de bilan 
- 6 mois de 

redressement 
judiciaire, salaires 

de septembre 
impayés 

- Démission du 
PDG (par ailleurs 
président du SCO) 

 
- liquidation 

judiciaire, une 
centaine de 

licenciements 

Manif au siège 
au Mans 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 16 salariés mis 
à pied, salaires 
de septembre et 
d’octobre payés 
- prolongation 
d’activité pour 
AB Industries 
(15 salariés) 

13/09/2008 
 
 
 
 
 

10/10/2008 
 
 
 

21/10/2008 
 
 

30/12/2008 
 
 
 
 
 

20/01/2009 
 

CO 
 

CO, OF 
 
 
 

OF 
 
 
 

OF, CO 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
(historique 

Helveticast 
(ex-Fonderies de 

l’Authion) 

Fonderie, 
dont collecteurs 
en aluminium 

pour Volkswagen 

91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89 

Ponts-de-Cé - 20 licenciements 
annoncés 

 
 
 
 
 

- Dépôt de bilan 
(effectif le 

14/10/2008) 
 

- Redressement 
judiciaire, 4 mois 

d’observation 
- Procédure de 

liquidation 
judiciaire 

 
 

 
- Liquidation 

Grève, site 
bloqué, 

Menace de faire 
sauter le stock 

de 13000 pièces 
le 19/09/2008 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reprise du 
travail le 

24/09/2008, les 
salariés 
licenciés 

toucheront une 
indemnité 

équivalente aux 
douze jours de 
grève, pas de 

poursuites 
judiciaires 

 
- Un repreneur 
(Preciturn, 300 
salariés, siège 

en Savoie) 
reprendrait 40 

salariés 
- 89 

licenciements 
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24/01/2009 
 
 
 
 
 
 

10/02/2009 
11/02/2009 

 
 
 
 
 

14/02/2009 
 
 

17/02/2009 
 
 
 

19/02/2009 
 
 
 
 
 

24/02/2009 

des 
Fonderies 

de 
l’Authion) 

CO 
 
 
 
 
 
 

OF 
CO 

 
 
 
 
 

CO 
 
 

CO 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

judiciaire, offre du 
repreneur refusée 

 
 
 

- Présentation du 
plan social le 2 

février, 
licenciements 
prononcés le 3 
- Un repreneur 

(ARN) reprendrait 
39 salariés 

 
 
 
 

- les 90 lettres de 
licenciement sont 

parties 
- questionnaire des 

salariés au Pdg 
d’ARN sur le 

contrat de travail 
- une trentaine de 
salariés auraient 

répondu 
favorablement à la 

proposition 
d’ARN 

- ARN propose de 
reprendre 

l’entreprise 50000 
euros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Procédure de 

liquidation 
bloquée, les 

lettres de 
licenciement 
n’ont pas été 

envoyées 
- salaires versés 
jusqu’à la fin de 

la semaine 

effectifs en 
février 

 
 
 
 
 
 
 

 
- En cas de 

reprise, 
suppression du 

CE 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

- les 
représentants 

syndicaux 
craignent une 
manoeuvre 

d’ARN 
- les syndicats 

estiment la 
valeur de 

l’entreprise à 
500000 euros 
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16/09/2008 OF Magasins Barbe-

Bleue 
Vente de prêt-à-
porter à domicile 

450 Le Longeron 44 licenciements + 
30 VRP remerciés 

Débrayage pour 
des primes de 
licenciement 

plus élevées que 
celles proposées 
(600 à 1000 €) 

Prime de 
licenciement 

portée à 1700 € 
par salarié 

licencié, après 2 
jours de grève 

24/09/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

25/10/2008 
 
 
 
 
 
 
 

27/11/2008 
 
 
 

3/12/2008 
 
 
 
 
 
 
 

2/01/2009 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 

CO 
 
 
 
 

OF 
 
 

CO 
 

Scania Camions 538 CDI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angers - Suppression 
équipe du soir, 

baisse de 63 à 54 
camions/jour, 

Suppression de 
plusieurs dizaines 

d’emplois 
intérimaires (sur 

100 environ) 
- baisse à 46 

camions au plus 
tard en janvier,  

3 jours chômés en 
décembre, 2 en 
janvier, tous les 
intérimaires (une 
centaine) dehors 
- 3 après-midi 

non-travaillés par 
semaine 

(modulation ATV) 
- production 
arrêtée du 

22/12/08 au 
5/01/09, puis du 
5/01 au 16/01 

- 0 intérimaires 
(120 en 

septembre) 
- le 19/01/2009, 

plancher atteint (-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- pas de chômage 
partiel, donc pas 

de perte de 
salaire selon la 

CGT 
 
 
 
 
 
 
 

- la CGT craint 
2 jours de 
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8/01/2009 
 
 
 
 

22/01/2009 
 
 

6/02/2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

27/03/2009 
 
 
 
 

30/06/2009 
9/07/2009 
10/07/2009 

 
 

CO 
 
 
 
 

CO 
 
 

OF 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 

OF 
CO 
OF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

531 
 
 
 
 

520 

159 h) pour le 
système ATV 

- MAN augmente 
sa participation 

dans Scania 
 

- à terme, Scania 
baisserait sa 

production à 22 
camions par jour 

- 2 jours de 
chômage partiel, le 

mercredi et le 
vendredi à partir 

du 2 février, + une 
demi-journée de 
formation (Droits 

individuels de 
formation) 

- 2 jours et demi 
de chômage partiel 

par semaine, 
chômage complet 
du 7 au 15 avril 

- chômage partiel 
désormais 

indemnisé à 75 % 
du salaire brut (= 

93 % du net) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 11 à 12 
camions par 

jour début avril 

chômage partiel 
par semaine 

- Volkswagen 
est actionnaire 

de MAN et 
Scania 

- les élus du 
personnel 

dénoncent le 
refus de la 

direction de 
compenser les 

pertes de 
salaires (une 

centaine d’euros 
par mois) 

 
 
 
 
 
 
 
 

- effet rétroactif 
à partir du 1er 

mai, mais perte 
de la prime 

d’intéressement 
6/10/2008 

 
4/11/2008 

 
 
 

6/05/2009 
 

CO 
 

CO 
 
 
 

CO, OF 
 

Bosch Freins pour 
l’automobile 

550 CDI 
+ 213 

intérimaires 
en 3/2008, 

180 en 
6/2008 

490 
(350 en prod)

Saint-
Barthélémy 

100 intérimaires 
en moins (sur 180) 

- sur 57 
intérimaires 

restant, seuls 10 à 
15 resteront 
- 40 postes 
supprimés 

 
 
 
 
 
 

- d’ici fin 2009, 
hors production 

 
 
 
 
 
 

- 800 salariés en 
2004 
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7/05/2009 

 
 
 

13/05/2009 

CO - CGT et CFDT 
dénoncent  une 

délocalisation en 
Pologne 

- débrayage sur 
tous les sites 

français 

- 200 emplois 
seront créés à 
Wroclaw en 
septembre 
- plus de la 
moitié des 
effectifs de 

l’usine a 
débrayé 

- les freins 
produits à 

Angers sont en 
fin de cycle 

6/10/2008 
 
 
 
 
 

25/10/2008 
 
 
 
 

31/10/2008 
 
 
 
 
 
 

20/11/2008 
 
 
 
 
 

25/11/2008 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 

Valeo Vision Projecteurs pour 
l’automobile 

1100 CDI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ecouflant - Production 
arrêtée 3 lundis de 

suite, jours de 
congés imposés, 

pressions au 
départ 

- Arrêt de la 
production le 

lundi, fermeture la 
semaine des 

congés de Noël 
- 3 à 4 semaines 

sans production en 
décembre, peut-

être aussi en 
janvier-février 

pour 600 salariés 
en production 

- plus que 1000 
CDI, et 120 

intérimaires qui ne 
seront pas 

reconduits selon la 
CFDT régionale 

- Usine fermée du 
19 décembre au 
soir au 5 janvier 

au matin, 4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5 jours de 
chômage partiel 

programmés 
 
 
 

- 2300 jours de 
chômage 

partiel, soit 6 
jours pour  420 
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25/11/2008 
 
 
 
 
 

9/12/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

18/12/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9/01/2009 
 
 
 
 
 

20/01/2009 
 
 

 
 
 

OF 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO, OF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

OF 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

semaines d’arrêt 
pour certaines 

lignes 
 
 
 
 
 
 

- 4900 jours 
chômés, les 
salariés ne 

travaillant pas 
touchent au moins 

le SMIC 
 
 
 

- 1600 
suppressions 

d’emploi dans le 
groupe en France 
(sur 5000 dans le 

monde), 
- 10 à 18 jours de 
chômage partiel 
par salarié au 1er 

trimestre 
- selon les 

syndicats, l’usine 
pourrait fermer les 

mercredi et 
vendredi 

 
- Aucun 

licenciement 
annoncé au CCE 

opérateurs d’ici 
fin décembre 

 
- La filière 
automobile 
représente 

14500 salariés 
en Maine-et-

Loire 
- à partir du 5/1, 

l’équipe du 
matin ne 

travaillera pas, 
l’entreprise de 
nettoyage GSF 
Auriga voit ses 

missions 
réduites 

- Valeo emploie 
54000 salariés, 
dont 15400 en 

France, le cours 
de l’action 

remonte de 5 % 
 
 
 
 

- 3 jours de 
chômage partiel 
sur 2 semaines 
pour les 700 
salariés de la 
production 

- 2 jours par 
semaine de 

chômage partiel 
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6/03/2009 
 
 
 
 
 

25/03/2009 
 
 
 
 
 

17/04/2009 
 
 
 

3/06/2009 
4/06/2009 

 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 

OF 
CO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1000 CDI 

 
 
 
 

- une trentaine de 
salariés vont à la 
manif nationale 

des Valeo à Paris 
 
 

- perte de revenu 
estimée entre 150 
et 700 € selon les 
postes par la CGT 

 
 

- débrayage peu 
suivi le 16/04/09 

 
 

- arrêt du chômage 
partiel, 6 

intérimaires 
embauchés 

pour les équipes 
de jour, 1 nuit 

pour les équipes 
de nuit 

- la CGT 
dénonce 

l’augmentation 
des cadences en 

parallèle au 
chômage partiel 

- la veille, la 
presse a 

annoncé le 
parachute doré 
de 3,2 M d’€ du 
PDG de Valeo 
- toujours du  

chômage partiel 
une partie de la 

semaine 

6/10/2008 
 

 
 
 

4/11/2008 
2/01/2009 

 
 

4/02/2009 
 
 
 

CO 
 
 
 

 
CO 
CO 

 
 

CO 
 
 
 

Paulstra Joints pour 
l’automobile 

1000 salariés 
environ 

 
 
 
 
 
 
 

Près de 800 
 
 
 

Segré 50 intérimaires 
remerciés, 50 

autres selon les 
syndicats (CGT, 

CFDT) 
- chômage partiel 
-Usine fermée du 

19/12/08 au 
5/01/2009 

- en mars, 5 jours 
de chômage partiel 
pour 100 salariés, 

de 5 à 12 jours 
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18/06/2009 

 
 
 
 
 

CO 

 
 
 
 
 

817 

pour 400 autres, 
fermeture totale du 

site du 16 au 20 
mars ainsi que du 

6 au 10 avril 
- quelques départs 

en retraite ou 
volontaires non 

remplacés  

 
 
 
 
 

- pas de 
licenciements 

annoncés au CE 

6/10/2008 
 
 

1/11/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/12/08 
 
 
 
 
 

31/12/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 

OF 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 

Michelin Pneus 
(spécialisation 
dans les pneus 

pour véhicules de 
tourisme, 4x4 et 
camionnettes) 

1375 CDI Cholet - 50 intérimaires 
remerciés selon la 

CGT 
- Arrêt de la 

production de 
pneus du 19 au 30 

décembre (800 
salariés concernés) 
- Selon la CFDT, 
1/3 des dimanches 

travaillés de 
janvier devraient 
être supprimés 

- Fermeture 
complète du site 
pendant 16 jours 

- Site fermé à 
partir du 16/12 au 

lieu du 19/12 
- Reprise 

d’activité partielle 
le 30/12 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-La direction 
donne le 

« choix » entre 
poser les congés 

payés ou les 
RTT pour éviter 

le chômage 
partiel 

 
 
 
 
 
 
 

 
- Le site 

fonctionnera 
normalement 
dès le 5/01/09 
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21/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 

12/02/2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

10/04/2009 
 
 
 
 
 
 
 

18/06/2009 

CO 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 
 

CO 

- 1 voire 2 
semaines de 
congés payés 
obligatoires 
pendant les 
vacances de 
février ou de 

printemps 
- 250 des 1280 
salariés mis au 

repos forcé 
pendant une 

semaine d’ici fin 
mai. 140 d’entre 

eux subiront aussi 
une semaine de 
chômage partiel 

- nouvelles 
mesures de 

chômage partiel 
pour 600 salariés 

 
 
 
 

- le plan de 
modernisation de 
Michelin renforce 
l’usine de Cholet 

- la CGT 
dénonce le 

chômage partiel 
déguisé et 
appelle à 

manifester le 29 
janvier (journée 

interpro) 
- la CGT 

dénonce les 
actionnaires qui 
« continuent à 
engranger les 
bénéfices » 

 
 
 

- la direction 
propose de 

poser la 5ème 
semaine de 

congés payés ou 
des RTT et met 

en place des 
formations 

- le même plan 
prévoit la 

fermeture de 
l’usine de 

Noyelles-lès-
Seclin (Nord) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- maintien du 
chômage 

partiel, la CGT 
craint une 

détérioration 
des conditions 

de travail 
23/10/2008 

 
 
 
 

CO 
 
 
 
 

CIMM Nacelles 
élévatrices (filiale 

de Manitou) 

Une centaine 
 
 
 
 

Candé 12 jours de 
chômage partiel 

pour les 70 
salariés de la 
production, 

Le CE a refusé 
les mesures de 

chômage partiel 
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2/01/2009 

 
 
 

CO 
 
 

 
 

 
 
 

103 

intérimaires et 
CDD remerciés 

depuis septembre 
- usine arrêtée du 

19/12/2008 au 
12/01/2009 

4/11/2008 
 
 
 

5/11/2008 
 
 

24/04/2009 

CO 
 
 
 

CO 
 
 

CO 

Jeanneau Assemblage de 
voiliers 

350 
 
 
 
 
 
 

226 CDI 
26 

intérimaires 

Cholet - 50 intérimaires 
remerciés, 

agrandissement du 
site repoussé 
- 2 jours de 

fermetures des 
lignes  

- Toujours du 
chômage partiel, 

invitation au 
départ volontaire 
ou au mi-temps 

 
 
 
 
 
 
 

- une seule 
équipe en 

septembre 09 

 
 
 
 
 
 
 

- perte des 
primes de 

travail en 2x8 (-
150 € par mois) 

4/11/2008 
 
 

20/11/2008 
 

29/01/2009 
 
 
 
 
 

25/04/2009 
19/06/2009 

CO 
 
 

CO 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
OF 

SOTIRA 
(groupe 

mayennais Sora 
Composites) 

Equipementier 
automobile 

277 
 
 
 
 

273 

Pouancé - 80 licenciements 
en préparation 
selon la CGT 

- confirmation par 
la direction 
- 10 jours de 

chômage partiel en 
février, 10 en 
mars, pour 93 
salariés hors 
production 

- 20 licenciements 
- 24 ouvriers 

licenciés fin avril 
n’ont pas perçu 
l’intégralité de 

leur solde 

- préavis de 
grève pour les 
trois équipes 

 
 
 
 
 
 
 
 

 hors production
- menace d’une 
« action forte » 

- 6ème plan 
social en 15 ans 

 
 
 

- en plus du 
plan social de 

80 
licenciements et 

de RTT 
imposées 
- 20 à 25 
départs 

volontaires 
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6/11/2008 

 
 

20/06/2009 
 
 

23/06/2009 
24/06/2009 

 
 
 
 
 
 

3/07/2009 

OF 
 
 

CO 
 
 

CO 
OF 

 
 
 
 
 
 

OF 

Alcan Aviatube 
Ex-Péchiney 
(groupe Rio 

Tinto) 

Transformation de 
l’aluminium 

(matériel pour les 
Airbus) 

300 
 
 
 
 
 

295 
292 

Montreuil-
Juigné 

- usine fermée 
deux semaines à 
partir de Noël 

- annonce d’une 
procédure de 

chômage partiel 
- 1 jour de 

chômage par 
semaine de 

septembre à fin 
décembre, 220 

personnes 
concernées 

 
- la perte de salaire 
ne serait plus que 

de 6 % 

 
 
 

- 50 
intérimaires non 

renouvelés 
- indemnisation 
à 60 % du brut 

et non 75 % 
(demande des 

syndicats), 
salaire amputé 
de 34 à 120 € 

par mois 

- menace de 
cession par Rio 

Tinto 
 
 
 

- site de 
Carquefou (44) 

également 
touché 

8/11/2008 OF Intervet (rachetée 
en 2007 par 

Shering-Plough) 

Santé animale 218 Beaucouzé - 50 suppressions 
de postes 

(commerciaux, 
administratifs, 
techniciens, 

cadres), dont 24 
licenciements secs 

- Grève (CFDT-
CGC) pour 

« zéro 
licenciement 
contraint » 

- Plus de 50 % 
de grévistes 

18/11/2008 OF, CO Césame Hôpital 
psychiatrique 

 Sainte-
Gemmes 
s/Loire 

- 23 postes 
supprimés en trois 

ans, par non-
remplacement des 
départs en retraite 

- menace de 
fermeture du 

secteur 3 

- Grève du 5 au 
19 décembre, 

200 
manifestants à 
la préfecture le 
11 décembre 
(appel CGT-

FO) 

130 postes 
perdus en 15 
ans, alors que 

l’activité a 
augmenté de  

60 % 

22/11/2008 
 
 
 
 

CO Agences d’intérim   Maine-et-
Loire 

- 25,7 % d’activité en moins par rapport à la même 
période de 2007 (-23,8 % au plan national) 
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22/11/2008 OF ETAS (Délégation 

Générale pour 
l’Armement) 

Développement, 
expertise et 

certification de 
matériel militaire 

420 Montreuil-
Juigné 

Fermeture du site 
en 2012 

200 
manifestants le 
21/11/2008 à 
l’appel des 
syndicats 

CFDT-CGT-
CGC-CFTC-

UNSA 

Contre-
propositions 
pour éviter le 
transfert des 

activités 

1/12/2008 CO     + 10,5 % de demandeurs d’emploi en un an en Maine-
et-Loire dans la catégorie 1, qui compte donc désormais 

21873 personnes (47000 chômeurs toutes catégories 
confondues) 

4/12/2008 
 
 
 
 

22/01/2009 

CO 
 
 
 
 

OF 

Association 
Promojeunes 49 

Activités 
d’insertion 

50 Angers -Risque de 
fermeture (site 
menacé par le 
projet Terra 
Botanica) 
- risque de 

fermeture suite au 
non-

renouvellement 
d’une subvention 

du Conseil général 

-Conférence de 
presse Sud-

Santé-
sociaux/Pdt de 
Promojeunes 

 
Rassemblement 

devant la 
préfecture le 
23/01/2009 

 
 
 
 
 

- dans le 
meilleur des 

cas, 9 
licenciements 

9/12/2008 CO Le Chant des 
Oliviers 

Restauration 
(sandwichs) 

11 Saint-Sylvain 
d’Anjou 

- redressement 
judiciaire 

 - période 
d’observation 

de 6 mois 
9/12/2008 

 
 
 
 

21/01/2009 
 
 

31/01/2009 
 
 

OF 
 
 
 
 

OF 
 
 

CO, OF 
 
 

NEC Electronique  
(ordinateurs, 

serveurs pour le 
marché 

professionnel) 

370 
 
 
 
 
 
 
 

364 ou 366, 
+ 70 

intérimaires 

Angers - risque de 
fermeture (chiffre 

d’affaires en 
baisse de 350 à 

265 M d’€) 
- risque de plan 
social selon un 

syndicaliste 
- attente de la 

décision du groupe 
japonais (CCE le 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Précédent plan 
social en 2005 
(179 postes sur 

850) 
 

 
 
 

- Le groupe doit 
supprimer 

20000 de ses 
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6/02/2009 

 
 
 
 
 

7/02/2009 
 
 
 
 
 

19/02/2009 

 
 

CO (à la 
Une) 

 
 
 
 

CO, OF 
 
 
 
 
 

CO 

 
 

357 

février) 
 
- 334 suppressions 

d’emplois : 230 
avant l’été et une 

centaine d’ici 1 an, 
fermeture de 

l’usine en 2010 
- 200 salariés 

devant le site la 
veille, présence de 

salariés de 
Packard Bell et de 

Bull 
- selon la CFDT 

Métaux, 90 
intérimaires vont 
être remerciés, et 

il y aura des 
conséquences sur 
la sous-traitance 

 
 

- rassemblement 
ce jour devant 

l’usine 
- communiqué 

commun 
Béchu-Antonini 

150000 postes 
dans le monde 

- en 2000, NEC, 
propriétaire de 
Packard Bell, 

employait 1200 
personnes à 

Angers 
- Réunion de 

crise prévue le 
lundi suivant 

avec préfecture, 
région, conseil 
général et ALM 

9/12/2008 
 
 
 
 
 
 
 
 

17/01/2009 

OF 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO, OF 

Packard Bell 
(groupe taïwanais 

Acer) 

Electronique  
(PC grand public) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

308 

Angers - 148 postes 
supprimés d’ici 
l’été 2009, mais 

une centaine créés 
à terme par 

l’ouverture d’un 
centre de 
réparation 

d’ordinateurs 
- 240 suppressions 

de postes 
annoncés au CE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- seuls resteront 
50 à 60 

productifs, 
contre plus de 
1500 salariés il 

y a dix ans 
 

- NEC et 
Packard Bell 

ont été séparés 
en 2005, la 

production  de 
PC transférée 

en Rép. tchèque 
et en Chine 

 
- 70 postes 

annoncés pour 
septembre sur le 

site de 
dépannage 
commun 
Acer/PB 
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- selon les 
syndicats 

CFDT, CFTC et 
CGC, ces postes 
sont différents 

de ceux qui sont 
supprimés 

12/12/2008 
15/12/2008 
16/12/2008 

CO 
OF 
CO 

Continental (ex-
Motorola depuis 

l’été 2006) 

Electronique 
automobile 

(calculateurs de 
régime moteur, 

téléphonie 
embarquée…) 

330 CDI en 
12/2006 

Angers - fin décembre, 56 
salariés sur les 328 

présents à 
l’annonce de la 

fermeture du site 
le 12/12/2006 
n’ont pas été 

reclassés 

- 11 jours de 
grève en mars 

2007 
- 1 mois de 

salaire brut par 
année de 
présence  

+ 1 prime de 
15000 € + 1 

prime de 1400 € 
- congé de 
conversion 
proposé aux 

non-reclassés 
 

- Production 
transférée en 

Chine, 
Roumanie, 

Hongrie 
- 230 départs 
volontaires 
- activité 

« régulateurs 
d’alternateurs » 

reprise par 
Eolane/Eurintel 
avec 60 salariés 
- 20 salariés ont 
refusé le congé 
de conversion 

- perte de 
salaires, 

d’ancienneté, 
d’avantages CE, 
de participation 
selon un ancien 

responsable 
syndical 

18/12/2008 
19/12/2008 

 
 
 
 

CO 
CO 

 
 
 
 

Valeo Systèmes 
électriques 

Rénovation 
d’alternateurs et 
de démarreurs 

270 CDI 
 
 
 
 
 

Angers - 1600 
suppressions 

d’emploi dans le 
groupe en France 
(sur 5000 dans le 

monde), 

 
 
 
 
 
 

- procédure du 
CE engagée en 

2001 pour 
exposition à 
l’amiante, 

utilisée jusqu’en 
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15/01/2009 
 
 
 
 
 

15/01/2009 
 

 
17/04/2009 

 
CO 

 
 
 
 
 

OF 
 

 
OF 

 
230, dont 200 

à la 
production 

 
- 39 licenciements 

(21 à la 
production, 18 aux 

« structures » 
 
 
 
 

 
- débrayage le 

16/04 

 
- la CGT 

dénonce le non-
recours au 

chômage partiel 
- selon la CGT, 
les dividendes 

des actionnaires 
ont augmenté 

de 270 % 
l 

1996 dans la 
production 

- une partie de 
la production 

des démarreurs 
a été délocalisée 
en Pologne en 

juin 2008 

20/12/2008 CO PCM Pompes spéciales 
pour extraction 

pétrolière 

Une centaine Champtocé - grève pour une 
augmentation de 
salaire de 100 € 

par mois 

 - la direction 
propose 60 € 

par mois 
- entreprise 

bénéficiaire (4,2 
M d’€) 

23/12/2008 
 
 
 
 
 

22/01/2009 
23/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 

CO 
OF 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ardoisières 
d’Angers 

(groupe Imerys) 

Extraction et 
transformation de 

l’ardoise 
(13000 tonnes) 

220 Trélazé - 200 salariés en 
chômage partiel 
suite à l’arrêt des 
activités du 2 au 

31/1/09 
 

- fermeture d’un 
des deux sites 

d’extraction (mine 
des Fresnais) le 27 

février 
- pas de 

licenciements, 
mais non-

remplacement 
d’une cinquantaine 

de départs en 
retraite d’ici fin 

2010 

 
 
 
 
 
 

- 20 mineurs 
redéployés sur 

la mine des 
Grands-
Carreaux 

(menacé de 
fermeture dans 
les années 80 !) 
où l’ardoise est 

de meilleure 
qualité 

- perte de 
salaire de 150 à 

700 € par 
salarié en 

janvier selon la 
CGT 

- baisse de la 
construction, 

donc des 
matériaux de 
couverture 
- la CGT 

reproche au 
groupe de 
vendre de 

l’ardoise du 
Brésil ou de 

Chine 
(seulement 
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4/02/2009 

 
 
 
 

CO 

 
 
 
 

- menace de 
chômage partiel 
par roulement en 

mars 

quelques 
centaines de 

tonnes selon la 
direction) 

23/12/2008 CO, OF - Chiffres communiqués par la Direction Départementale du Travail : 1989 licenciements économiques en 2008 (1888 en 2007) 
- Evolution du chômage en un an en M&L : 

+ 15,7 % pour les moins de 25 ans, + 8,7 % pour les plus de 50 ans, + 6,8 % pour les femmes 
- Chômage partiel : 46509 h en 2008 contre 12909 en 2007 

29/12/2008 CO Eram Chaussures 
(gestion de stocks)

70 La Pouëze - Fermeture du site 
en 2010 

 - le groupe Eram 
(Gemo, Eram, 
Chauss’Prix, 

France Arno…) 
emploie 14000 
salariés dans le 

monde, dont 
2115 en M&L et 
1200 à St Pierre-

Montlimart  
2/01/2009 
6/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
CO 

    - Evolution du 
chômage (cat. 1) : 
+ 8 % entre oct. 

2008 et nov. 2008, 
+ 18,6 % entre 

nov. 2007 et nov. 
2008, + 25,6 % 

pour les moins de 
25 ans 

- par décret, le 
gouvernement 

vient de relever 
de 600 à 800 h 
le quota annuel 

de chômage 
partiel (voire 

1000 h dans le 
textile et 

l’automobile, 
soit 28 

semaines au 
lieu de 17) 

- la hausse plus 
forte du 

chômage en 
M&L 

s’explique par 
le poids de la 
sous-traitance 

automobile dans 
le département 



20 
6/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21/01/2009 

CO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CO, OF 

    - l’intersyndicale 
des Métaux (FO, 

CGT, CFDT, 
CFTC, CFE-CGC) 

annonce un 
rassemblement le 

20/01/2009 devant 
le siège du Medef 

Anjou et de 
l’UIMM, dans le 

cadre de la 
négociation 
annuelle des 

grilles de salaires 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- une centaine 

de manifestants 
(élus du 

personnel) 

- Pour 
l’intersyndicale, 
qui réclame des 

hausses de 
salaires et des 

primes 
supérieures aux 

propositions 
patronales, « les 

salariés n’ont 
pas à payer les 
conséquences 
de la crise » 

 
- appel à la 

manifestation 
interpro du 29 

janvier 
7/01/2009 

 
 

8/01/2009 
 

31/01/2009 
 

26/02/2009 

OF 
 
 

CO 
 

CO 
 

CO 

Leleu-Burov Fabrication de 
canapés et de 

fauteuils 

+ de 190 
 
 

193 

Candé - le PDG annonce 
une soixantaine de 

licenciements 
 
 

- 52 suppressions 
d’emplois 

- ouverture d’une 
procédure de 
sauvegarde 

 - le PDG accuse 
la conjoncture 

et les 
importations 

chinoises 
 
 

- le plan social 
prévoit 14 

départs 
volontaires et 

38 
licenciements 

secs 
14/01/2009 CO Bezault Garnitures de 

portes 
 Longué - 50 emplois 

d’intérimaires 
supprimés au 

dernier trimestre 
2008 
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14/01/2009 

 
 
 
 
 

 
 

27/01/2009 
 
 
 
 
 
 

5/05/2009 

CO 
 
 
 
 
 
 

 
CO, OF 

 
 
 
 
 
 

CO 

Euramax 
Industries 
(groupe 

américain) 

Concepteur de 
pièces alu et acier 

245 Montreuil-
Bellay 

- 130 emplois 
d’intérimaires 

supprimés, 
mesures de 

chômage partiel le 
vendredi 

 
 

- 50 postes 
d’intérimaires 

supprimés depuis 
début 2008,  

43 licenciements 
annoncés au CE 
du 26/01/2009 

- 19 licenciements 
supplémentaires  

 - l’Union 
Régionale 

CFDT estime 
que les 

entreprises vont 
maintenant  

« taper dans le 
dur » 

- baisse des 
commandes de 
PSA, Volvo et 

des 
constructeurs 
d’engins de 

travaux publics 

21/01/2009 CO Commeca Anjou Usinage de 
précision en sous-

traitance 

80 Beaucouzé - 2 jours de 
fermeture 

supplémentaires 
pendant les fêtes 
de fin d’année 

(congés) 
- 10 licenciements 
selon les salariés 

 - moins de 10 
salariés 

concernés selon 
un responsable 
de l’entreprise, 

aucun 
licenciement 

ferme 
24/01/2099 OF Eolane/Eurintel 

(ex-usine 
Continental) 

Régulateurs pour 
l’automobile 

60 Angers - risque de 
chômage partiel 
pour 30 salariés 

sur un mois 

 - conséquence 
de la crise de 
l’automobile 

29/01/2009 
 
 
 
 
 
 
 

CO, OF Anovo Réparation 
d’écrans plats 

120 CDI, 
30 

intérimaires 

Angers - Difficultés 
financières malgré 

une activité en 
hausse de 17 % 

 - Anovo 
représente 2000 

emplois en 
France, 5700 en 

Europe 
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29/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 

6/05/2009 
 
 
 
 
 
 

30/07/2009 

CO, OF 
 
 
 
 
 
 
 

CO 
 
 
 
 
 
 

OF 

Artus Matériels de haute 
technologie pour 
l’aéronautique 

(Airbus, Boeing) 

332 CDI et 
CDD en 

janvier 2008, 
306 au 

dernier CE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

290 

Avrillé - la direction 
refuse 

d’augmenter les 
salaires et 

d’accorder une 
prime 

d’intéressement 
 

- CGC et CGT 
dénoncent les 
délocalisations 

rampantes en Asie 
 
 
 

- barbecue 
revendicatif 

- débrayage d’1 
h à l’appel de 

l’intersyndicale 
CGT, CGC, 

CFDT (« pas de 
paix sociale 

chez Artus »), 
l’entreprise 

ayant fait 5,7 M 
d’€ de profits, 

appel à la manif 
du 29 janvier 

 
 
 

- salaires gelés, 
50 départs en 

retraite ou 
négociés non 

remplacés 

- les syndicats 
demandent le 

rapatriement de 
la production de 

pièces  sous-
traitées en Asie 
et en Pologne 

- 5 départs 
volontaires, 10 

CDD et 15 
contrats 

d’intérim n’ont 
pas été 

remplacés en 
2008  

- Artus aurait 
fait en 6 mois 
des bénéfices 
supérieurs à 

ceux de 2008 
30/01/2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6/03/2009 

CO, OF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO 

ZaCh System Principes actifs 
pharmaceutiques 

300 salariés 
début 2008, 

242  
début 2009 

Avrillé - 2ème plan social, 
60 licenciements 
supplémentaires 

d’ici l’été 
 
 
 
 
 
 

- le 5/03, grève de 
la majorité des 

salariés (la 
première pour le 
site), 130 salariés 
bloquent le site 
dès 8 h du matin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- le PSE est 
amélioré de 40 
% par rapport 
au précédent 

(prime 
complémentaire 
de 26300 € pour 

- le 1er plan 
social (58 

licenciements) 
vient juste de se 

terminer 
- 3 semaines 
d’arrêt de la 

production en 
décembre, sans 
chômage partiel 

- reprise du 
travail le soir 

même 
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un salarié ayant 

10 ans 
d’ancienneté 

31/01/2009 CO Couvoirs Grelier   Plusieurs 
sites 

- 55 suppressions 
d’emplois 

  

4/02/2009 CO 
 

Construction de 
logements 

(communiqué de 
la Direction 
régionale de 

l’Equipement) 

  M&L - Baisse de 44,2 % 
de la construction 
de logements en 

2008 (3743 contre 
6711 en 2007), 
dont – 51,1 % 

pour les collectifs 

 - Tendance plus 
marquée à 

Cholet  
(-64,4 %)  

et à Saumur  
(- 73,7 %) 

5/02/2009 CO GSA (Groupe 
Salmon Arc-en-

ciel) 

Cadeau de 
naissance 
(nurserie, 

puériculture) 

327 Villedieu-la-
Blouère 

- 80 suppressions 
de postes 

  

6/02/2009 
7/02/2009 

CO, OF 
CO 

ThyssenKrupp ascenseurs 520 
dont 200 à la 
production 

Saint-
Barthélémy 

- une semaine 
d’arrêt partiel de la 
production du 9 au 
13 février (congés 

obligatoires, 
chômage partiel) 

- débrayage 
d’une demi-
heure d’une 
centaine de 

salariés le jeudi 
5/02 

- la CGT 
réclame la 

compensation 
intégrale du 

chômage partiel 

10/02/2009 
11/02/2009 

 
 
 
 
 

10/04/2009 

CO 
OF 

 
 
 
 
 

CO 

France 
Champignon 

(fonds 
d’investissement 

Butler capital 
partners) 

2ème acteur 
mondial sur le 

marché du 
champignon 

1500 Doué-la-
Fontaine, 

Beaufort-en-
Vallée, 

Thouars (79) 

- 69 emplois 
supprimés, dont 18 
à Beaufort, où la 

ligne de 
production de 
surgelés est 

fermée 
- 1 h de débrayage 

pour 3000 € 
d’indemnité de 
licenciement 

supplémentaire 

 - le groupe 
poursuit son 

désendettement 

12/02/2009 CO Bucher-Vaslin Fabricant de 
pressoirs 

280 CDI Chalonnes - deux semaines 
d’arrêt de 

production du 9/02 

- 5ème semaine 
de congés prise 
obligatoirement 

- chômage 
partiel si les 

journées ATT 
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au 20/02 pendant cette 

période + ATT 
ne sont pas 
récupérées 

avant le 31/05 
27/02/2009 CO     - 26193 chômeurs de cat 1 en 01/09 soit 24,8 % de plus 

qu’en 01/08 
5/03/2009 

 
 
 
 
 
 

18/03/2009 
 
 
 
 

 
25/03/2009 

CO 
 
 
 
 
 
 

OF 
 
 
 
 

 
CO 

IMTEC 
(ex-PMP),  

rachetée en 2008 
par le fonds 

d’investissement 
luxembourgeois 

GMS 

Plasturgiste sous-
traitant 

automobile 
(notamment 

Valeo) 

183,  
dont 153 en 
production, 

30 aux 
services 
centraux 

Ecouflant - redressement 
judiciaire avec 6 

mois 
d’observation, en 

vue d’une 
restructuration 

 
- 63 licenciements, 
dont 25 au 31/03 

et 38 au 30/04 (46 
licenciements à la 
production, 17 au 

siège) 
- débrayage 

spontané en pleine 
négociation 

- la CFDT 
craint le 

transfert de la 
production à 

l’étranger 
 
 

- la CFDT 
réclame une 

prime 
complémentaire 
de 7000 € par 

salarié licencié 
- prime de 7000 
euros accordée, 

nombre de 
licenciements 
ramené à 59 

- IMTEC a déjà 
des sites de 

production (300 
emplois) en 

Rép. tchèque,  
et en Tunisie 
- productions 

délocalisées en 
Rép. tchèque et 

en Tunisie, 
réduction des 

coûts exigée par 
Valeo 

12/03/2009 
 
 
 
 

6/04/2009 
7/04/2009 

 
 
 
 
 

9/04/2009 

CO, OF 
 
 
 
 

CO 
OF 

 
 
 
 
 

OF 

Morin-Lenogue 
(passée en 2007 
sous le contrôle 
des Transports 
Perrier (Jura), 
revendue le 
1/01/09 à 
Sobotram 

(Chalons s/Saône) 

Transporteur 32 Seiches-sur-
le-Loir 

- redressement 
judiciaire avec 
cessation des 

paiements au 6/03 
 

- 19 licenciements 
(17 conducteurs et 
2 administratifs) 
annoncés le 1/04 

 
 
 

- 4000 € de prime 
supralégale 

 
 
 
 
 

- blocage de 
l’entreprise par 
les salariés pour 

une prime de 
licenciement 

supralégale de 
15000 €  

- fin du blocage 
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28/03/2009 CO     - 29,1 % d’augmentation des chômeurs de cat. 1 en 

02/09 par rapport à 02/08 (74,7 % pour les jeunes 
hommes, 30,5 % pour les jeunes femmes) 

2/04/2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

CO Manitou Engins de 
manutention 

3300, 
dont1950 en 

France,  
89 à Candé, 

68 à 
Beaupréau 

Ancenis - 650 emplois 
supprimés dans le 
monde, dont 264 

départs volontaires 
en France dès mai, 
dont 22 à Candé et 

18 à Beaupréau 

 - les syndicats 
ne savent pas où 

et quand  les 
400 autres 

emplois seront 
supprimés 

22/04/2009 
5/05/2009 

CO 
CO 

ModusLink 
(groupe 

américain) 

Logisticien, sous-
traitant de NEC 

25 Beaucouzé - Annonce de la 
demande de 

résiliation du bail 

- fermeture du 
site en 2010, 25 
licenciements 

- demande 
d’indemnités 
supralégales 

5/05/2009 OF Fapronic 
(filiale du groupe 

Emka) 

cartes 
électroniques 

35 Segré - 9 licenciements   

15/05/2009 
 
 

27/05/2009 
30/05/2009 

 
 
 

12/06/2009 
13/06/2009 

 
 
 
 
 
 

25/06/2009 
 
 

CO, OF 
 
 

CO, OF 
OF 

 
 
 

OF 
CO 

 
 
 
 
 
 

OF 
 
 

Rapidex  
(filiale de Martin 
SA, groupe suisse 

Bobst) 

Production de 
machines à 
cartonnage 

63 
 
 

56 
 

Ecouflant - emplois menacés 
 
 

- 31 postes 
supprimés  

 
 
 

- grève le 12/06 à 
l’occasion de la 

venue de la DRH 
de Martin SA, 

pour des 
indemnités de 

licenciement plus 
élevées 

- grève à 
l’occasion de 

négociations avec 

- savoir-faire 
vampirisé selon 

la CFDT 
- production des 

machines 
« jumbo » 

transférée à 
Lyon 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- l’entreprise 
comptait 300 

salariés dans les 
années 60 

 
le groupe Bobst 

est toujours 
bénéficiaire 

 
 
 
 
 
 
 
 

- la direction 
propose les 

seules 
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26/06/2009 
 
 
 

 
2/07/2009 

 
 
 

3/07/2009 

 
 

CO, OF 
 
 
 

 
OF, CO 

 
 
 

CO 

la direction du 
groupe 

- indemnités 
supralégales 

jugées 
insuffisantes par 
les 30 grévistes 
- le patron du 
groupe Bobst 

bloqué la veille 
jusqu’au soir 

- le PDG est rentré 
à Lyon sans 

négocier 

 
 

- blocage des 
grilles pendant 

plus d’une 
heure le 25/06 

 
- intervention 
du préfet pour 

obtenir le 
déblocage 

indemnités 
légales 

- nouvelle 
négociation 
mercredi 1er 

juillet 
 

- nouvelle 
négociation 
prévue le 
lendemain 

6/06/2009 CO César Fabricant de 
masques 

62 Chacé 
(Saumurois) 

- fermeture du site 
(une quarantaine 

d’emplois 
supprimés) 

 -  production 
délocalisée en 
Chine depuis 

plusieurs années 
11/06/2009 
 

 

OF SATIP Tôlerie 
industrielle et de 

précision 

33 Beaucouzé - 6 licenciements   

16/06/2009 
 
 

1/07/2009 

CO 
 
 

CO 

Education 
nationale 

  M&L - 144 EVS et 11 
AVS en fin de 

contrat 
- rassemblement 
devant l’antenne 

départementale du 
Pôle emploi 

- manif le 17/06 
à la préfecture 

d’Angers 

- plusieurs 
grèves 

organisées dans 
l’année 

20/06/2009 OF Anjou 
Electronique 

Câblages 
électroniques 

(Dassault, Airbus, 
Aérospatiale) 

158 Longué - 41 suppressions 
de postes 

  

26/06/2009 
1/07/2009 

CO 
OF 

Néo Sécurité Sécurité (gare, 
Parc des 

expositions, CDC, 
Alcan, centres 
commerciaux) 

55 
100 

Angers - 17 suppressions 
de postes 

 - 798 
suppressions de 
postes sur 5000 
au plan national 
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27/06/2009 CO RTN (repris en 

2005 par le 
groupe allemand 

Al-Ko) 

Fabrication 
d’essieux de 
remorques 

63 Noyant - suppressions de 
postes à l’ordre du 
jour du CE du 1er 

juillet 

 - chômage 
technique 

depuis le début 
de l’année 

27/06/2009 
1/07/2009 

CO 
OF 

Eldré  
filiale d’un groupe 
américain basé à 
Rochester (NY) 

Conducteurs 
électriques 

80 Saint-Sylvain 
d’Anjou 

- suppression de 4 
postes 

 - les élus au CE 
proposent le 
recours au 

chômage partiel 
1/07/2009 CO Manulatex Gant en cotte de 

maille pour les 
abattoirs 

66 Champtocé 
s/Loire 

- 9 licenciements  -8 licenciements 
ont déjà eu lieu 
au printemps 

8/08/2009 CO Flory Vêtement 
d’image, uniforme 

d’entreprise 

114 Cholet - 49 licenciements 
annoncés en 

février 

  

11/07/2009 CO DHL Messagerie 55 Cholet - 23 postes 
supprimés 

 450 emplois 
supprimés en 

France 
18/08/2009 CO Démarais 

Composants 
(groupe Démarais 

Industries) 

Cabines pour 
engins agricoles et 

BTP (Renault, 
Caterpillar, 
Manitou…) 

170 Montreuil-
Bellay 

- mise en 
redressement 
judiciaire de 

l’ensemble du 
groupe 

  

 
Sigles utilisés 

 
ALM : Angers Loire Métropole (agglomération d’Angers) 
ATT : Aménagement du Temps de Travail 
ATV : Adaptation du Temps de travail au Volume de production 

(Scania)  
BTP : Bâtiment et Travaux Publics 
CDD : Contrat à Durée Déterminée 
CDI : Contrat à Durée Indéterminée 
CCE : Comité Central d’Entreprise  
CE : Comité d’Entreprise 
CO : Courrier de l’Ouest 

DRH : Direction des Ressources Humaines 
HS : Heures Supplémentaires 
M : millions 
OF : Ouest-France 
PSE : Plan de Sauvegarde de l’Emploi 
RTT : Réduction du Temps de Travail 
UIMM :  Union des Industries et des Métiers de la Métallurgie 
 (patronat de la Métallurgie) 
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