
Collectif angevin de défense des retraites 
ATTAC – Fondation Copernic – FSU – Solidaires – Alternatifs – Alternative libertaire – FASE – 

Gauche unitaire – MJCF – NPA – PCF – PG – PS – Jeunes Verts – Verts – et… individus ! 

NON À LA BAISSE DES RETRAITES !  
OUI À L’EMPLOI ET À UN AUTRE PARTAGE DES RICHESSES ! 
Depuis 1993 (Balladur) les réformes successives du régime des retraites ont comme bilan : 
� une baisse du niveau des pensions d’environ 20 %, avec aujourd'hui 1 million de retraités vivant sous  le 

seuil de pauvreté 
� l'aggravation des inégalités déjà fortes entre les pensions des hommes et des femmes. 

Une nouvelle réforme du système de retraites s'engage, toujours basée sur  le même type d'argumentaire 
simpliste et faux :  
Puisque  l'espérance de vie s'allonge,  il  faudrait  'mathématiquement',  'pour éviter  la catastrophe' allonger  le 
temps de travail, en repoussant l'âge légal de départ à la retraite (de 60 à 62 ans ou plus) et en allongeant la 
durée de cotisation permettant d'obtenir une retraite à taux plein. 

Face au projet gouvernemental et à ces faux arguments, nous répondons collectivement : 

1/ que  l'utilisation  des  chiffres  faite  par  le 
gouvernement  est  contestable:  elle  vise  à 
susciter  la  peur  d'une  faillite  générale  du 
système  et  à  opposer  les  catégories  de 
travailleurs  les  unes  aux  autres  (actifs  contre 
retraités,  salariés  du  privé  contre  ceux  du 
public, hommes contre femmes…), 

2/ que la prétendue proposition unique et « rai‐
sonnable » du gouvernement a pour objectif la 
baisse des pensions : alors que  les périodes de 
chômage  augmentent  et  que  l'âge moyen  de 
cessation d'activité est de 59 ans environ, toute 
augmentation  de  la  durée  de  cotisation 
entraînera automatiquement cette baisse.  

3/ que, derrière un débat présenté comme « technique » , 
se  cache  un  enjeu  déterminant  pour  les  détenteurs  du 
capital : la casse, la plus complète possible du système de 
retraites  par  répartition  et  son  remplacement progressif 
par  un  système  par  capitalisation. Matraquer  l'idée  que 
seule  une  épargne‐retraite  construite  de  façon  indivi‐
duelle serait demain en mesure de « sécuriser » nos vieux 
jours ,  c'est  remettre  en  cause  le  principe  fondateur  de 
notre système de retraite basé sur  la solidarité, et ouvrir 
grand  les portes aux  très  juteux marchés des assurances 
vieillesse et autres fonds de pension… 

4/ qu'il  existe  des  solutions  alternatives  principalement 
basées sur un autre partage des gains de productivité du 
travail et de la richesse produite.  

Réorienter les richesses vers le travail 
Et réduire les dividendes versés aux actionnaires (passés de 3,2 % du PIB en 1982 à 8,5 % en 2007), 

C'est ça la véritable réforme ! 

C’est cette question du partage des richesses qui constitue le « tabou » à faire sauter ! 

Une retraite décente et garantie pour tous à 60 ans, c'est possible.  
C'est un choix politique et un choix de société, 

et nous pouvons l'imposer en créant le rapport de force nécessaire.  

En France et en Europe, ensemble et dès la journée du 27 mai, mobilisons‐nous!  

Manifestation   jeudi  27  mai  à  10h30,  place  Leclerc  à  Angers  
pour   l’emploi  et   les  retraites  à   l’appel  de  CGT,  CFDT,  FSU,  Solidaires  et  UNSA  

Lisez et signez l’appel national http://www.exigences‐citoyennes‐retraites.net/ 
Rejoignez   le collectif  :  collectifretraites49@yahoo.fr  ! 


