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PETITION DE SOUTIEN aux services et aux professionnels  
de l’AIGLON et à la PIERRE BLANCHE 

 
 

La Pierre Blanche et L’Aiglon en danger de mort. 
 
Ces deux services ont une spécificité et une approche diversifiée qui permet d’enrichir les réponses et les 
accompagnements éducatifs, de façon adaptée à chaque situation. 
 
La Pierre Blanche est reconnue pour accueillir des situations complexes notamment de jeunes en crise. Une 
réflexion et une recherche permanente avec des temps d’analyse conséquents, des hébergements diversifiés, une 
forte implication de l’ensemble des acteurs permettent de « tenir » et « d’être à l’heure de chaque jeune » pour 
lui permettre des voies d’apaisement et de remobilisation personnelle. 
 
L’Aiglon est reconnu pour l’accueil d’adolescents en difficultés sociales et familiales, dans le cadre d’un 
internat. L’accompagnement éducatif individualisé s’inscrit dans la durée et s’articule autour de ce qui compose 
la demande du jeune et de sa famille. Il est soutenu par des temps d’élucidation de la pratique. Il s’appuie sur la 
formation scolaire ou professionnelle, vise l’autonomie et permet l’expérimentation d’un hébergement extérieur 
(avec un retour toujours possible à l’internat).    
 
Ces deux services ont été optimisés pour atteindre un fonctionnement cohérent et pertinent et pour répondre aux 
besoins des jeunes et de leurs familles notamment en grandes difficultés. Ils sont toujours perfectibles et ont déjà 
montré leur souplesse pour s’adapter aux besoins « sérieusement » recensés. Mais à chaque fois, la concertation 
est de mise, elle est garante de la pertinence de l’amélioration du service. 
 
Aujourd’hui sous le prétexte que deux responsables départementaux ont la volonté de tout uniformiser, de tout 
soumettre (les professionnels et les procédures) à un modèle unique de pensée, d’écarter et de vider ainsi la 
dimension réflexive et l’expérience clinique, l’ASEA a fait le choix de nommer un Directeur sur les services de 
l’Aiglon et de la Pierre Blanche. Il décide, sur lettre de mission du Directeur Général : 
- la non-concertation des équipes et l’absence de dialogue avant toute prise de décision 
- la centralisation et l’exclusivité de toutes les informations venant de l’extérieur sur son propre nom 
- la non prise en compte des avis des chefs de service 
- l’ignorance des règles d’habilitation pour l’âge des jeunes accueillis à l’Aiglon 
- la suppression du secrétariat in situ de la Pierre Blanche 
- le non-remplacement du psychiatre-analyste des situations à la Pierre Blanche 
- etc. 
 
Nous, signataires soutenons les professionnels de la Pierre Blanche et l’Aiglon, dans leur légitime volonté de 
conserver les outils qui leur permettent de réaliser un travail d’accompagnement éducatif cohérent et pertinent, 
dans le seul intérêt des publics qui leur sont confiés. 
Vous pouvez envoyer vos coordonnées sur le mail : aiglon.pierreblanche@gmail.com
Ou retourner la pétition à l’adresse suivante : 
 
Intersyndicale CGT-CFDT-FO-SUD en soutien à l’Aiglon et à la Pierre blanche 
Comité d’entreprise ASEA 
46 route du Plessis Grammoire 
BP20104 
Saint Barthelemy d’Anjou 
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